Apenhetsloven

Krogh Optikk AS

Organisasjon og forretningsvirksomhet

Krogh Optikk AS, heretter omtalt som Krogh Optikk, felger lov om virksomheters apenhet og
arbeid med grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold
(dpenhetsloven). Loven skal fremme virksomheters respekt for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold, og sikre allmennheten tilgang pa
informasjon.

Virksomheter som omfattes av loven plikter & gjennomfare aktsomhetsvurderinger for a
kartlegge, forebygge, gjare rede for og falge opp hvordan virksomheten handterer faktiske
og mulige negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold i virksomhetens leverandarkjede, samt i egen virksomhet. Vurderingene skal
utfgres regelmessig og sta i forhold til virksomhetens starrelse.

Krogh Optikk har sin virksomhet innen optisk detaljhandel. Det omfatter salg av briller,
solbriller kontaktlinser, gyedraper og pleiemidler i tillegg til & gjennomfare
synsundersgkelser. Vare leverandgrer er lokalisert med hovedkontor i Norge, Sverige,
Danmark, Storbritannia, Italia, Frankrike og USA.

Vi er opptatt av a drive var virksomhet etter samfunnsansvarlige og etiske prinsipper. Vi
gnsker & veere en ansvarlig innkjgper og utfarer jevnlige aktsomhetsvurderinger for &
avdekke negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold knyttet til var virksomhet eller var leverandgrkjede.

Navn pa virksomheten

Krogh Optikk AS, org.nr. 925 911 860.

Produkter, tienester og marked

Virksomheten tilbyr salg av kontaktlinser, linsevaeske, ayedraper, briller og solbriller. | tillegg
gjennomfgres synsundersgkelser og behandling av tarre gyne. Salg av produkter og
tjenester er til private kunder og til bedrifter (B2B) i det norske markedet.

Organisering av virksomheten

Krogh Optikk-konsernet har 18 butikker og alle butikker plikter & falge gjeldende lovgivning
slik som f.eks. arbeidsmiljgloven. Krogh Optikk sgrger for at alle sentrale avtaler sikrer
respekt for grunnleggende menneskerettigheter og arbeidstakerrettigheter i sin
leverandgrkjede. Dette i samsvar med FNs retningslinjer for ansvarlig naeringsliv og OECDs
retningslinjer for multinasjonale selskaper.

Krogh Optikk bidrar med stette til butikkene innen markedsfgring, varestyring, HR,
driftsrelaterte oppgaver, faglig veiledning og regnskapsfering.



Ledergruppen bestar av administrerende direktgr, regnskapssjef, driftssjef, markedssjef, HR-
sjef og fagsjef. Medarbeidere pa hovedkontor har sammen med administrerende direktar
ansvar for valg og oppfalging av vare- og tjenesteleverandgrer. Som en del av ansvaret med
valg av leverandgrer og tjenester fglger ansvaret for giennomfgring av arlig
aktsomhetsvurderinger, utfgre eventuelle tiltak og falge opp eventuelle avvik. Dette arbeidet
fullfares ved et tverrfaglig samarbeid og informasjonsutveksling innen de ulike
arbeidsomradene.

Arbeidsforhold i Krogh Optikk

Krogh Optikk er forpliktet til & sikre et trygt og inkluderende arbeidsmiljg for alle vare ansatte.
Vi felger norsk arbeidsmiljglovgivning og relevante retningslinjer. Vart engasjement
inkluderer:

o Sikkerhet og helse: Regelmessige risikovurderinger, sikkerhetstreninger, og stgtte
ved arbeidsrelaterte skader.

¢ Rettferdige vilkar: Skriftlige arbeidskontrakter og konkurransedyktige lgnninger som
oppfyller lovens krav.

o Arbeidstid og hvile: Overholdelse av arbeidstidsregler, tilstrekkelig hvile og ferie.

o Likestilling og mangfold: Fremme av likestilling, tiltak mot diskriminering, og like
muligheter for alle ansatte.

¢ Medarbeiderengasjement: Kanaler for tilbakemeldinger og medbestemmelse i
arbeidsmiljgsparsmal.

o Kompetanseutvikling: Regelmessig oppleering og utviklingsprogrammer for ansattes
karriereutvikling.

Krogh Optikk opprettholder hgye standarder for etisk praksis og arbeidstakerrettigheter, og vi
er forpliktet til & ivareta vare ansattes velferd og rettigheter.

Leverandgrene

Krogh Optikk sine vareleverandgrer er i all hovedsak globale, og alle kontrakter inngas av
administrerende direktar i Krogh Optikk. Vi jobber langsiktig med store anerkjente
leverandgrer med langvarige kontrakter.

Vare hovedleverandgrer innen produktkategorien er EssilorLuxottica, Thelios, Kering, Safilo,
Marcolin, Alcon, Johnson & Johnson og Bausch+Lomb.

Intility er leverandear for vare IT-tekniske tjenester med Igsninger for & lagre data pa en
forsvarlig mate.

Krogh Optikk sine leverandgrer innen HR-arbeid er Intime, 4Human, SDWorks og Cvideo.
4Human oppdateres kontinuerlig innen retningslinjene i arbeidsmiljgloven.

Krogh Optikk har tett kontakt med sine leverandarer og vi har besgkt flere av de
internasjonale produksjonslokalene innen brilleglass, kontaktlinser og innfatninger, samt har
tett dialog med bade ledelse og medarbeidere i forbindelse med slike besak.



Kartleqging

Aktsomhetsvurderingen i henhold til apenhetsloven krever en kartlegging av egen
virksomhet, leverandarkjeder og forretningspartnere, for a sikre grunnleggende
menneskerettigheter og anstendig arbeidsforhold.

| risikovurderingen har vi hensyntatt leveranderer vi jobber tett med og relatert til siste ars
prosjekter. Vesentlig risiko for alvorlige konsekvenser eller sannsynlighet for tentativ
pavirkning skal vurderes. Krogh Optikk har utfart aktsomhetsvurderinger i trad med
apenhetsloven, som er knyttet til vicksomhetens forretningsvirksomhet, produkter eller
tienester gjennom leverandgrkjeder eller forretningspartnere.

Aktsomhetsvurderingene har ikke avdekket noen negative konsekvenser, og basert pa
starrelsen og serigsiteten til vare leverandarer kan vi ikke se noen forhold som skulle tilsi
vesentlig risiko for negative konsekvenser. Krogh Optikk sin vurdering er at det ikke er
grunnlag for & iverksette tiltak ovenfor vare leverandgrer.

Vi har det siste aret lagt vekt pa fglgende leverandarer:

o EssilorLuxottica er en betydelig leverandgr av produkter til Krogh Optikk, bade
brilleglass, solbriller og innfatninger.
EssilorLuxottica leverer en arlig beerekraftrapport:
https://www.essilorluxottica.com/en/sustainability/sustainability-publications/

o Intility er var samarbeidspartner innen IT. Intility har gode systemer for a fylle
kravene innen apenhetsloven. | 2024 arbeider Krogh Optikk sammen med Intility for &
bytte ut IT-utstyr i butikkene. Som en del av dette arbeidet gar alt av brukt datautstyr
via Intility sitt Lifecycle program. Intility har hgye krav i forbindelse med innkjgp av
elektronikk, og har innsikt i produksjonslinjen. Dette gjgr at Krogh Optikk har en trygg
leverandgr med gode rutiner opp mot sine underleverandgrer.

Siste rapport fra Intility vedr apenhetsloven: https://intility.com/wp-
content/uploads/2023/07/Intility_Apenhetsloven-2023.pdf

o SDWorks er tatt i bruk som nytt Iannssystem hos Krogh Optikk i Igpet av 2023-2024.

| den forbindelse har det veert viktig a kartlegge lagring av data slik at dette fungerer
pa en trygg og god mate for vare medarbeidere i henhold til gjeldende lovverk.

Identifiserte negative konsekvenser

Generelt vurderer vi risikoen for brudd til & veere lav. De store leverandgrene vi jobber med
har god apenhet. Gjennom var kartlegging har vi ikke identifisert noen mulige negative
konsekvenser for noen av leverandgrene som gir grunnlag for videre oppfalging av oss.

Aktuelle tiltak

Ved eventuelle negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold som identifisert, skal det iverksettes egnede tiltak. Malet vil vaere a
begrense negative konsekvenser ut fra prioriteringer og vurderinger i kartleggingsfasen.

De negative konsekvensene skal stanses om mulig, dersom det ikke er et alternativ skal det
reduseres slik at den negative konsekvensen reduseres til et minimum.

Krogh Optikk kommuniserer tydelig at alle ansatte og involverte i virksomheten skal opptre
pa en ansvarlig mate. Tilsvarende gjelder for alle vare leverandgrer og samarbeidspartnere.
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med sikte pa at vi sammen skal bli enige om en plan for utbedring innen rimelig tid. Vi har
ingen opplevde problemstillinger rundt dette, men skulle det oppsta vil si sgke a lande en
lzsning mellom de aktuelle partene.

Planlagte tiltak

Innhente mer overordnet informasjon om risiko knyttet til ulike produksjonslinjer og
geografiske omrader i leverandgrlinjen. Vurdere om det er noen risiko-omrader vi som bedrift
ikke har anerkjent.

Kontaktinformasjon

Ved spagrsmal om apenhetsloven og hvordan vi jobber for a respektere grunnleggende
menneskerettigheter og anstendig arbeidsliv, kontakt oss pa kundeservice@kroghoptikk.no

Oslo, 28. juni 2024
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